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一、近年來，國際勞工組織一直倡議以「尊嚴勞動」（Decent Work）作為各國

勞工立法時的重要支柱。請說明尊嚴勞動之四大核心面向並舉例說明我國

以「尊嚴勞動」為核心的勞工立法及重點。（25 分）

二、為確保勞工結社自由，在勞工立法上對工會活動、工會會員及工會幹部有

那些具體保護？請舉四例說明之。（25 分）

三、勞資爭議處理法中有調解和仲裁程序。請說明其程序啟動後，勞資雙方不

得為那些行為？請分析之。（25 分）

四、我國勞工立法和行政命令中，對勞工調動時的核心保護原則是什麼？請申

論之。（25 分）


